
Informácia o voľnom pracovnom mieste 

v Centre pre deti a rodiny Topoľčany 

– pracovná pozícia: ekonómka 

 

Číslo výberového konania: 8/2025 

Kraj: Nitriansky 

Názov pozície: ekonómka/ účtovníčka  

Počet voľných miest: 1 

Miesto výkonu práce: Topoľčany 

Kvalifikačné a iné predpoklady: 

• minimálne stredoškolské vzdelanie v oblasti účtovníctva, ekonomiky, financií 

• prax podmienkou 

• znalosť príslušnej legislatívny – Zákon o účtovníctve č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve 

• znalosť Zákona č. 523/2004 o rozpočtových pravidlá 

• Zákon č. 357/2015 o finančnej kontrole  

• práca s PC – užívateľ, MS Word, MS Excel, Outlook, Internet – pokročilý 

• znalosť podvojného účtovníctva - pokročilý 

• výhodou je znalosť účtovného programu SOFTIP, CES, Štátna pokladnica 

• precíznosť, samostatnosť, zodpovednosť, komunikatívnosť, flexibilita 

• praktické a analytické myslenie 

• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

• bezúhonnosť  

Zoznam dokladov:  

a) Písomná žiadosť o prijatie do pracovného pomeru, 

b) Kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom 

dosiahnutom vzdelaní podľa osobitného predpisu, 

c) Profesijný štruktúrovaný životopis, 

d) Písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v písmenách b) až 

d) 

e) Písomné čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti, 

f) Písomný súhlas dotknutej osoby so spracovávaním svojich osobných údajov za účelom 

posúdenia vhodnosti kandidáta na inzerovanú pracovnú pozíciu v súlade 

s ustanoveniami zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších 

predpisov  

Informácia o pracovnom mieste:  

Náplň práce: 

• Komplexné zabezpečovanie účtovníckej agendy 

• Komplexné spracovanie ekonomickej agendy v programe SOFTIP, CES 



• Účtovanie bankových výpisov, interných dokladov 

• Účtovanie dodávateľských faktúr 

• Zabezpečenie platobného styku v systéme Štátnej pokladnice 

• Spracovanie mesačných a ročných uzávierok 

•  Spracovanie konsolidácie a štatistických výkazov 

• Komplexné spracovanie a dodržiavanie rozpočtu 

Zamestnanecké výhody, benefity: 

• Odborný rast 

• Príspevok na stravovanie 

• Práca v odbornom a dynamickom tíme 

• 37,5 hodinový týždenný pracovný čas 

• Pružný pracovný čas 

• Doplnkové dôchodkové sporenie 

 

Ponúkaný plat: 

Platové podmienky sú určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov.  

Termín nástupu: dohodou 

Druh pracovného pomeru: Pracovný pomer na dobu určitú na 1 rok, s možnosťou predĺženia 

na dobu neurčitú. 

Zamestnávateľ si vyhradzuje právo pozvať na výberové konanie vybraných uchádzačov 

a odpovedať týmto uchádzačom. 

Požadované doklady môžu uchádzači zasielať elektronickou poštou na projektovy@cdrto.sk 

alebo poštou na adresu: 

Centrum pre deti a rodiny Topoľčany 

Kalinčiakova 4295 

955 01 Topoľčany 

 

 

 

                                                                                                       PhDr. Zuzana Novotná 

riaditeľka CDR Topoľčany  
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